
Hånd-i-hånd dialogmøder
- til at søge og åbne fælles spørgsmål

Vi inviterede bredt vi email og bad folk videresende invitationen til dialogmøderne til 
relevante kolleger og aktører. Tidsrammen for møderne var 4 timer med et maks
antal delatgere på 8 personer, så alle kunne komme til orde. Pladserne blev tildelt
efter først-til-mølle-princippet. Deltagerne var 45 landmænd, dyrlæger, 
repræsentanter fra myndigheder, dyreværn, mejerier, slagterier, medicinalindustri og 
forskere med forskellige baggrunde.  

Hånd-i-hånd blev
finansieret af: 

Hånd-i-hånd var et projekt om 
styrket dialog om dyrevelfærd, 
antibiotika og ansvarlighed i forhold 
til malkekvæg og kalve, nu og i 
fremtiden. Formålet var at åbne for 
nye spørgsmål og øget refleksion 
gennem dialogmøder med 
forskellige aktører indenfor sektoren. 

Titler & mødestederne gav uvante, men 
inspirerende og rammer for aftenernes 
indgangsvinkler:
Den historiske ko - Hjedding Mejerimuseum, 
Den malerisk ko - Randers Kunstmuseum
Den digitale ko – DKC, Foulum
Den kompetente ko - Økologisk besætning 
Den døde ko – DAKA SecAnim, Randers
Stormøde - Det Grønne Museum, Randers  
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”Det er 
inspirerende at 
få helt nye 
vinkler på sit fag, 
og se ting i nye 
sammenhænge” 

Grupper á ca. 8 personer samt facilitatorer mødes på et sted eller med et inspirerende 
indlæg, som sætter scenen og giver inspiration til den efterfølgende dialog, som i dette 
tilfælde drejede sig om dyrevelfærd og antibiotika-behandlinger. 
Derefter åbner deltagerne sammen spørgsmål fra hver deres erfaringsverden, som kan 
berige de tilstedeværende og bidrage til at stille nye spørgsmål i videre kredse, til at 
samle undren, dialog og fælles forståelse om emnet.
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Etiske dilemmaer (f.eks. dyrevelfærd og antibiotika-anvendelse i dansk kvæghold) 
udgør både komplekse og konfliktfyldte problemstillinger. Med inspiration i 
undringsværksteder*, Living Labs og staldskoler er faciliterede dialogmøder, som 
foretaget i dette projekt, en metode til  at arbejde dialogisk og åbent med undren og 
refleksion over dilemmaerne mod en ”etisk bevidsthed hos deltagerne” som resultat, 
fremfor endegyldige svar, afklaring eller retningslinjer. * Thorbjørn Hansen, AAU.

Vi forestiller os at dialogmøder og principperne herfra kan kombineres med landmænds 
ERFA-gruppemøder, dyrlægers frokostmøder/klientmøder eller dagsmøder i alle relevante 
organisationer indenfor kvægholdet.
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